
II. ПОНАШАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 12.

Запослени имају обавезу да својим радом, укупним понашањем и изгледом
доприносе угледу Школе и развијању позитивне атмосфере у Школи.

Члан 13.

  Сви запослени су обавезни:
 1) да редовно и на време долазе на посао;
 2) да савесно обављају послове свог радног места;
 3) да благовремено обавештавају директора, стручне сараднике или секре-
     тара Школе о спречености за радкако би се на време организовала замена;а секретару 
     у случају привремене спречености за рад доставе у року од три дана
 4) да се уздржавају од радњи којима се крше права ученика и других лица;
 5) да се старају о остваривању права, обавеза и одговорности ученика;
 6) да пријављују директору Школе или школском одбору кршење права ученика;
 7) да долазе на посао прикладно одевени;
 8) да пре или за време рада не узимају алкохол и/или друга средства која утичу
     на способност за рад;
 9) да се придржавају  правила о забрани пушења;
10) да не уносе у Школу или школско двориште оружје или друга опасна
      средства којима се може угрозити живот и тело ученика, запослених и трећих 
      лица или се може нанети материјална штета;
11) да за време рада не користе мобилни телефон нити друга средства којима се
      може омести процес рада;
12) да не оштећују имовину Школе, ученика, запослених, родитеља ученика и
      трећих лица;
13) да користе средства Школе и потрошни материјал само у службене сврхе;
14) да не износе школску евиденцију, друга документа, средства Школе ни
      потрошни материјал без одобрења директора или помоћника директора.
15)  одељенски старешина или наставник кога он овласти сме да родитељу-старатељу омогући увид у оцене  и друге податке везане за ученика.
Наставницима је забрањено:
1) физичко насиље према ученицима и запосленима у школи:ударање чврга,штипање,гурање,ударање,гажење,затварање,туча.
2) емоционално-психичко насиље:исмејавање,омаловажавање,оговарање,вређање,ругање,називање погрдним именима,псовање,етикетирање,уцењивање,претње,неправедно кажњавање,искључивање,одбацивање,манипулосање,застрашивање,уцењивање,занемаривање.
3) сексуално насиље и злоупотреба:добацивање,псовање,ласцивни коментари,сексуално додиривање злоупотреба положаја навођење,изнуђивање и принуда на сексуални чин.
4) да на посао долазе у тренеркама (осим наставника физичког васпитања) и у фармерицима које су плитке, расечене и тесне.
5) да на посао долазе у папучама,нанулама и са упадљивим накитом.
6) наставницама је забрањено да на посао долазе у сукњама и хаљинама неприкладно кратким и дубоким шлицом,у блузама и мајцама са дубоким деколтеом,у гардероби која се провиди.
7)  да родитељу- старатељу омогући увид у оцене  и друге податке везане за ученика коме није одељенски старешина.
Члан 14.

Наставник је обавезан да у Школу дође најмање 20 минута пре почетка часа.
Дежурни наставник је обавезан да у Школу дође најмање 30 минута пре почетка
наставе у смени.

Члан 15.

Дежурни наставник дежурство обавља пре почетка смене и за време великог
Одмора и до примопредаје смене , а најмање 45 минута по завршетку последњег часа у смени.

Члан 16.

    Дежурни наставник:
1) стара се о одржавању реда и о безбедности у школској згради и у школском
    дворишту;
2) предузима мере у случају нарушавања реда или угрожавања безбедности;
3) издаје налоге дежурним ученицима и помаже им у раду;
4) да уредно води књигу дежурног наставника и у њу уписује промене које су од
    значаја за живот и рад у Школи;
5) стара се о понашању ученика у току свог дежурства;
6) обавести директора о недоласку наставника на наставу ради обезбеђивања замене; 
7) ради испуњавања својих обавеза, сарађује с директором, помоћником
    директора и другим лицима запосленим у Школи.

Члан 17.

Дежурство се обавља у улазном холу и у школском дворишту, на спрату, а по потреби и
на другим местима, у складу са одлуком главног дежурног наставника.
Главни дежурни наставник утврђује присуство и одсуство дежурних наставника као и осталих наставника и о томе води евиденцију у књизи дежурства.
Главни дежурни наставник дежура и координира рад дежурних наставника и
дежурних ученика.

